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CONTRATO N° 025/2025

Processo n®23113.045921/2024-13

Unidade Gestora: UFS

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE E A
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E
EXTENSAO DE SERGIPE - FAPESE, NA
CONDICAO DE CONTRATADA,
OBJETIVANDO O APOIO A EXECUCAO DO
PROJETO "IMPLEMENTACAO DA ESCOLA
ESTADUAL DE SOCIOEDUCACAO (EES) NO
AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE
FORMACAO CONTINUADA DO SISTEMA
DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE (SGDCA) NO ESTADO
DE SERGIPE.".

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS, adiante simplesmente designada
CONTRATANTE, sediada na Avenida Marcelo Déda Chagas, s/n, Bairro Rosa Elze, Sdo Cristovao, Sergipe,

CNPJ n°® 13.031.547/0001-04, neste ato representada por seu Magnifico Reitor em exercicio, Prof. Dr.
Rosalvo Ferreira Santos, brasileiro, portador do RG n® **782** SSDS e do CPF n° ***.006.464-** e, por
outro lado, a FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE - FAPESE , adiante
simplesmente designada CONTRATADA, sediada na Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av.

Marechal Rondon, s/n, Bairro Rosa Elze, Nucleo Regional de Competéncia em Petroleo, Gas e
Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco H, Sao Cristévao, Sergipe, CNPJ n°
97.500.037/0001-10, neste ato representada por sua Presidenta, Profa. Dra. Renata Silva Mann, brasileira,
casada, portadora do RG n°® ***6779**-SSP/SP e CPF n° ***912.718-**  entre si firmam o presente
Contrato, respeitadas as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, do Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e Resolugdo n°® 12/2018 - CONSU/UFS,
mediante as seguintes clausulas e condigdes, registradas nos autos do processo 23113.045921/2024-13.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato, oriundo de Dispensa de Licitagdo no processo epigrafado, acompanhado
por seus anexos, dentre os quais estdo plano de trabalho e planilhas, que sdo parte integrante deste, objetiva a
contratacdo da FAPESE para apoiar a execucdo do Projeto "Implementagdo da Escola Estadual de
Socioeducacao (EES) no ambito da Politica Nacional de Formag¢ao Continuada do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) no Estado de Sergipe.”.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O Projeto mencionado no caput visa Implementar a Escola Estadual de Socioeducacdo (EES)
no ambito da Politica Nacional de Formagao Continuada do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente (SGDCA) no Estado de Sergipe.

SUBCLAUSULA SEGUNDA



A FAPESE devera gerenciar os recursos repassados pela UFS, aplicando-os exclusivamente na
divulgacdo do Projeto aludido na Clausula anterior e na operacionalizagdo das atividades necessarias a
realizacdo do mesmo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Cabera a UFS:
a) Realizar as atividades objeto deste instrumento, nos termos regidos pelas normas da
UFS;

b) Indicar mediante Portaria a Professora Karyna Batista Sposato (DDI/CCSA), para
coordenar as atividades, com meng¢ao expressa ao inicio da execugao;

c) Repassar a FAPESE os recursos necessarios para a execucao do objeto deste contrato;
d) Oferecer as condigdes técnicas para a consecugao do objeto;
e) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ora previstas;

f) Encaminhar, por conduto da Coordenadora do projeto, a DIVAPI/COPEC/PROPLAN e
a FAPESE, o relatério de todas as atividades executadas.

2.3. Cabera a FAPESE:

a) Apoiar a execucdo das atividades previstas neste contrato, nos termos definidos pela
legislagdo propria da UFS, e demais normas pertinentes;

b) Receber, através de conta bancaria destinada exclusivamente a execucao das atividades
objeto deste contrato, os recursos financeiros repassados pela UFS;

c¢) Apresentar ao fiscal do contrato a competente prestacao de contas dos recursos utilizados
na execug¢do deste contrato, num prazo de dois meses apos o encerramento do contrato, € na
forma prevista nos §§1° e 2° do Art. 11 do Decreto n® 7.423/2010, para que o fiscal analise e
faca juntada ao processo, revertendo todo e qualquer saldo para a conta Unica da
Universidade;

d) Apresentar ao FISCAL do contrato as prestacoes de contas parciais semestrais dos
recursos utilizados, com vista a acompanhar a execug¢ao fisico-financeira do contrato;

e) Promover a divulgacdo do Projeto;
f) Exercer a administracao dos recursos financeiros decorrentes deste contrato;

g) Efetuar compras de materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao deste contrato, por
meio de solicitacdo expressa da UFS em documento oficial do Coordenador do Projeto;

h) Proceder aos pagamentos das despesas decorrentes deste contrato, de acordo com o
Orcamento, incluindo pessoal, passagens, hospedagem e outras despesas, nao cabendo a
UFS qualquer responsabilidade no pagamento destes servigos;

1) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza fiscal, parafiscal, trabalhista e
previdencidria;

j) A Fapese devera adquirir bens e materiais sob a forma de pregdo eletronico. Caso seja
necessario optar por outro procedimento previsto na Lei 14.133/2021, o processo devera ser
devidamente justificado;

k) Apos a execucao do projeto, os bens adquiridos serdo transferidos para a UFS e passarao
a fazer parte de seu patrimdnio, na forma da legislagao vigente.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DOS RECURSOS

3.1. Para atender os dispéndios deste contrato fica estimado o valor de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais), a ser repassado a Fapese, consoante cronograma de desembolso em anexo, apds o atesto da fatura
correspondente emitida pela Fapese.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR GLOBAL DO PROJETO

Para fins de registro pelos 6rgdos de controle, informamos que o valor global do projeto ¢ de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).



SUBCLAUSULA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO A FAPESE

Para o ressarcimento dos custos operacionais referentes as atividades contratadas por este
instrumento, a Fapese fara jus, em decorréncia do apoio definido na clausula primeira, ao valor de R$
63.750,00 (sessenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais), sendo vedado o reajuste desta quantia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO A UFS

Conforme §5° do Artigo 5° da Resolugao n°® 12/2018-CONSU, nao havera ressarcimento a UFS
para a execucao do projeto.

SUBCLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para cobrir as despesas com a execucdo deste Contrato correrdo
obedecendo a seguinte classificacio  orcamentdria: programa de trabalho 234934, fonte
1122A00110, natureza da despesa 339039, para o qual foi emitida a Nota de Empenho n® 2024NE001293.

SUBCLAUSULA QUINTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos decorrentes deste contrato serdo aplicados de acordo com o Orgamento elaborado
pela Coordenadora do Projeto e aprovado pela Comissao Permanente de Acompanhamento de Projetos.

SUBCLAUSULA SEXTA - SALDO REMANESCENTE

Encerrado o prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato, os recursos remanescentes
serdo devolvidos a conta unica da UFS, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — DOS BENS ADQUIRIDOS

4.1. Nao serdo adquiridos bens.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS BENS UTILIZADOS

5.1. Serao utilizados os bens da UFS conforme consta no item 6.2 do Plano de Trabalho anexo a
este contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DA EQUIPE DA UFS ENVOLVIDA

6.1. Os servidores da UFS participantes do projeto, com autorizagao ratificada mediante portarias a

serem expedidas pelo Gabinete do Reitor, estdo listados no plano de trabalho anexo a este instrumento.

Paragrafo Unico - Cabera a cada um dos departamentos de lotacdo averiguar e emitir declaracdes semestrais
sobre o cumprimento, ou nao, das atribui¢cdes funcionais dos respectivos servidores mencionados no caput.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

7.1. O presente Contrato tera vigéncia a partir da sua assinatura até 01/08/2026, podendo ser
prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo Aditivo até o limite de 60 (sessenta) meses.

8. CLAUSULA OITAVA — MODIFICACAO E/OU RESCISAO

8.1. O presente contrato podera ser alterado por mutuo consentimento das partes, através de

Termos Aditivos ou Apostilamentos, podendo também ser rescindido, por inobservancia de quaisquer das
clausulas ou, mediante aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O descumprimento dos termos do Contrato ¢/ou o inadimplemento das obrigagdes dardo
ensejo a rescisdo contratual observando-se o que dispde a Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacao de
penalidades a contratada, conforme previsto no Capitulo IV desse supramencionado Diploma Legal.

os CLAUSULA NONA — DA FUDAMENTACAO LEGAL

9.1. Fica caracterizada a dispensa de licitagdo para a realizacdo do presente Contrato, conforme
preceituam o Art. 75, da Lei n® 14.133/2021, inciso XV e o Art. 1° da Lei n® 8.958/1994.

10. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

10.1. No ambito da UFS, o responsével pela fiscalizagdo que garanta a devida execugdo dos servicos

aqui contratados serda designado mediante portaria da Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢amento, apds a
publicacdo deste Contrato.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11.1. A publicagdo do extrato deste Instrumento no Diario Oficial da Unido, que ¢ condig¢ao



indispensavel para a sua eficacia, ficara a cargo da UFS, que devera providencia-la até o quinto dia 1util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judiciaria de Aracaju - SE, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais especial que seja para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo do
presente Termo de Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, ap6s ter sido lido juntamente com
seu(s) anexo(s), o presente Contrato ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

(assinatura eletréonica)
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

(assinatura eletronica)
Profa. Dra. Renata Silva Mann

FAPESE

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

Item 1 — DADOS CADASTRAIS

1.1.1 Org&o/Entidade Participe Universidade 1.1.2 CNPJ
Federal de Sergipe 13.031.547/0001-04

1.1.3 Endereco
Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze

1.1.4 Cidade 1.15UF |1.1.6 CEP 1.1.7 Esfera Administrativa
Sao Cristévao SE 49.100-000 Publica

1.1.8 DDD 1.1.9 Fone 1.1.10 E-mail

79 3194-6404 gabinete.reitor@academico.ufs.br

1.1.11 Nome do Responsavel 1.1.12 CPF

Rosalvo Ferreira Santos ***.006.464-**

1.1.13 N° RG/Orgao Expedidor 1.1.14 Cargo

**782** SSDS Reitor em exercicio



mailto:gabinete.reitor@academico.ufs.br

1.2.1 Orgéo/Entidade Participe

1.2.2 CNPJ

Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — FAPESE 97.500.037/0001-10

1.2.3 Endereco

Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze, Nicleo
Regional de Competéncia em Petréleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco

H.
1.2.4 Cidade 1.25UF |1.2.6 CEP 1.2.7 Esfera Administrativa Privada
S3ao Cristovao SE 49.100-000

1.2.8 DDD 1.2.9 Fone
79 3194-7461

1.2.10 E-mail presidencia@fapese.org.br

1.2.11 Nome do Responsavel
Renata Silva Mann

1.2.12 CPF
7 912.718-**

1.2.13 N° RG/Orgéo Expedidor
***6779** SSP/SP

1.2.14 Cargo
Presidente
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Item 2 — ELABORACAQ DO PROJETO

2. DISCRIMINACAQ DO PROJETO

2.1 Titlo do Projeto 2.2 Periodo de Execugio

Implementacao da Escola Estadual de Socioeducacao (EES) | 2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
Fevereiro/ Agosto/2026

no ambito da Politica Macional de Formagao Continuada do 2025

Sisterma de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente (SGDCA) no Estado de Sergipe.

2.3 Problematizacao

A Universidade Federal de Sergipe, a dnica Universidade publica do estado, desenvolve agoes
de ensino, pesquisa e exlensao que 1&ém os direitos humanos e o fortalecimento das instituigoes
democraticas como norte de orientacao, fazendo parte dos compromissos assumidos no PDI
da IES a promocao dos direitos humanos o e desenvolvimento local.

Mesta direcao, o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da crianca e do adolescente,
do qual o Sistema Estadual Socioeducativo faz parte, € um objetivo comparilhado pela
Universidade Federal de Sergipe, ao responder nao so pela formacao dos profissionais e atores
que compoem lais sistemas, mas sobretudo atraves da pesquisa qualificada e a¢tes de impacto
local em interacao com as comunidades e sujeitos diretamente envolvidos nesta politica publica.

Considerando a vocacao da Universidade no desenwvolvimento de acdes de formacao,
gualificacan e atalizacao profissional, a implantagao do Nucleo de Formacao Continuada para
o Sistema Estadual Sociceducative (SEAS) no Estado de Sergipe no ambito da Escola Estadual
de Socioeducacao (EES) mostra-se como uma imporante acao compartilhada entre a
academia e o poder publico.

O projeto tem respaldo nas diretrizes estabelecidas nos seguintes documentos:

a) Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo (2013)

O projeto tem respaldo nas diretrizes estabelecidas no Plano Nacional de Atendimento
Socioeducativo (201 3), gue visa garantir a implementacao do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Este plano estabelece as seguintes diretrizes principais:

Principios e diretrizes: definicao de principios e diretrizes que orientam a  politicy
socioeducativa, incluindo a garantia de prote¢ao integral aos direitos dos adolescentes e a
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territorializacao do atendimento.

Eixos Operativos: o plano & estruturado em quatro eixos operativos:

Gestao: fortalecimento da coordenacao e articulagao entre os diferentes niveis de govemno e
politicas setoriais.

Qualificacao do atendimento: melhoria da qualidade do atendimento por meio da capacitacao
de profissionais e da implementagao de paramelros para a gestao, seguranca e socioeducacao.
Participagao e autonomia dos adolescentes: promogac da parnticipacao cidada dos
adolescentes e fortalecimento do controle social.

Sistemas de justica e seguranca: fortalecimento dos sistemas de justica e seguranca publica,
com a criagao de varas especializadas e a regionalizacao de delegacias e promotorias.

Essas diretrizes estao alinhadas com os marcos legais estabelecidos pela Lei n® 12.594/2012,
que institui o SINASE, e pela Resolucao n® 119/2006 do CONANDA, consolidando a politica de
socioeducacao como uma politica publica ariculada e integrada.

b) Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos — PNEDH (2003) Instrumento norteador
das agtes de educacdo nessa tematica, tem como linha geral de agdo “promover a ampla
formacao em direitos humanos, integrada, continuada e sustentavel, considerando variadas
metodologias, materiais e tecnologias, dirigidas aos membros das organizagoes da sociedade
civil & do Governa™ (p.15).

¢) Programa MNacional de Direitos Humanos - PNDH-3 (2009)
Eixo Orientador 1 a “Interacao Democratica entre Estado e Sociedade Civil”

d) Resolugoes do Conselho Macional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMANDA) —
Resolucao n® 244/2024 do CONANDA e a Resolugao n® 112/2006 do COMNANDA.

A resolucao institui, em sew artigo 1°, a Politica Nacional de Formacgao Continuada para o
SGDCA, que ¢ diretamente aplicavel a meta de formacao continuada dos profissionais
mencionada no plano de trabalho, tendo em vista que esta politica assegura que os profissionais
recebam a capacilagao necessaria para executar suas fungoes de maneira eficaz.

De acordo com o artigo 3° da resolugao, a criagdo da Escola Macional dos Direitos de Criangas
e Adolescentes (EMDICA) e suas subdivisoes, como a Escola Nacional do Sistema
Socioeducative (ENS), fornece uma estrutura para a oferta de cursos e reinamentos, gue sao
partes integrais das acoes de formagao e exlensao descritas no plano de trabalho.

Em relagdao a governanga e compeléncias, dos artigos 9° ao 12°, a resolucac estabelece a
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governanga da politica de formagao continuada, definindo as responsabilidades do CONANDA,
da SNDCA/MDHC e do Comité Gestor da ENDICA. Esta estrutura & essencial para a
coordenacao e supervisao das atividades de formacac e pesquisa incluidas no plano de
trabalho.

Dos artigos 16 a 18, a resolucao detalha os mecanismos de financiamento e o5 processos de
avaliacao e acompanhamento, garantindo que o plano de trabalho tenha oS recursos
necessarios e que suas agoes sejam conlinuamente monitoradas e aperfeicoadas.

Resolugdo n® 112/2006 “dispde sobre os pardmetros para a formagao continuada dos

operadores do sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente”

&) Lei do Sistema Macional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) - Lein® 12.594/12

O plano de trabalho visa implementar e fortalecer as agoes sociceducativas, que estac
diretamente vinculadas ao Sinase. Esta lei fornece a estrutura e as diretrizes necessarias para
a criagao e geslao desses programas, assegurando que as medidas socioeducativas sejam
aplicadas de maneira organizada e coordenada.

Em seu artigo 1o, a lei Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e
requlamenta a execucao das medidas destinadas a adolescentes que pratiguem ato infracional.
Os artigos 3° ao 6°, definem as responsabilidades e competéncias dos diferentes niveis de
governo na implementacao e gestao do sistema socioeducativo. Assim, as responsabilidades
da Unido, Estados e Municipios na implementacao das politicas socioeducativas, é essencial
para a coordenacao entre as unidades descentralizadora e descentralizada mencionadas no
plano de trabalho.

Diretrizes & metas sao estabelecidas nos artigos 7° e 8°, para a criacao de programas de
atendimento e metas para a gestao e financiamento dos sistemas de atendimento
socioeducativo.

As normas de funcionamento para a organizacao e funcionamento dos programas de
atendimento e das unidades socioeducativas, bem como a avaliagao e acompanhamento do
sisterna, garantem que o plano de trabalho siga um padrao de qualidade e eficacia. Por fim,
quanto a responsabilizacao e financiamento, a lei prevé a responsabilizacao dos gestores e
operadores do sistema e detalha o cofinanciamento do Sinase com recursos dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, garantindo que o plano de trabalho tenha 0s recursos necessaros
e que suas acoes sejam continuamente monitoradas e aperfeigoadas.

f} Conwvencao sobre os Direitos da Crianca (ONU) e Estatuto da Crianca e do Adolescente: o
projeto de formacao continuada em Direitos Humanos serd fundamentado nao apenas na

Convencao sobre os Direitos da Crianca (ONU) e no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
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mas lambém nas seguintes diretrizes e regras internacionais:

Regras Minimas das MNagoes Unidas para a Administragao da Justica da Infancia e da
Juventude (Regras de Beijing) — Principios gerais: promover o bem-estar da crianga e do
adolescente, garantindo um desenvolvimento pessoal isento de crime e delinguéncia (Ar. 1.1

- 1.4). Direitos dos jovens: respeitar as garantias processuais basicas em todas as elapas do
processo (Art. 7.1). Tratamento institucional:

assequrar cuidados, prote¢ao, educacao e formacao profissional para jovens institucionalizados
(Art 26.1).

Diretrizes das Nacoes Unidas para a Prevencao da Delinquéncia Juvenil (Diretrizes de Riad) -
Principios fundamentais: a prevengao da delinquéncia juvenil deve promover o bem-estar dos
Jjovens, evitando criminalizar e penalizar comportamentos que nao causam grandes prejuizos
(Principios 1 - 4). Educacao: os sistemas de educacao devem incluir a formacao em valores
fundamentais e respeito pelos direitos humanos (Art. 19 ao 30). Politica social: priorizar planos
e programas dedicados aos jovens, proporcionando recursos e servigos adequados (A 44 ao
48). Regras Minimas das Magoes Unidas para a Protecao dos Jovens Privados de Liberdade -
Principios gerais:

Assegurar que os jovens privados de liberdade sejam tratados com humanidade e respeito (Art.
1.

Protecao da intimidade: Respeitar o direito & intimidade em todas as etapas do processo (Ar.
81e8.2).

2.4 Objeto do Projeto

Implementacao da Escola Estadual de Socioeducacao (EES) no ambito da Politica Macional de
Formagao Continuada do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente
(SGDCA) no Estado de Sergipe.

2.5 Justificativa da Proposigao

O presente projeto mostra-se necessario para o fortalecimento do Sistema Estadual
Socioeducativo de Sergipe. Trata-se de uma atuagao relevante para a garantia dos direitos das
criangas e dos adolescentas,lendo em vista especialmente o fato de que as politicas de atencao
a crianga e ao adolescente de um modo geral ainda apresentam insuficiencias no seu alcance
& efetividade.

Quando essa realidade & observada com o recorte da institucionalizacao ou do envolvimento
com a pratica de atos infracionais ainda maiores sao os desafios. Dentro disso, mostra ser
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relevante a importancia de um oferecimento de servigo suficiente e nao precarios para os
adolescentes e jovens institucionalizados, que na Fundagao Renascer podem ser incluidos em
atividades culturais, como teatro, aulas percussac, ou em cursos especificos, como na drea de
mecanica, administracao, pintura, informatica. Para alem disso, de modo a efetivar os direitos
fundamentais presentes nos diplomas legislativos, devem ser incluidos servigos para averiguar
a condicao de sadde dosfas adolescentes e jovens. Os jovens sob essa conjuntura devem

receber atendimento multidisciplinar, como na area médica, odontolagica e psicolagica.

Em razao de apresentar adolescentes em conflito com a lei, & essencial que os profissionais do
campo da sociceducacao estejam atentos a uma educacao em direitos humanos. De modo a
efetivar sua pratica de atendimento em conformidade com a dignidade  a prioridade absoluta
dos/as adolescentes e jovens, a formacao continuada de socioeducadores possibilita o avango
nas politicas publicas com enfoque nas pessoas em condicao de desenvolvimento peculiar, A
maior qualificacao conduz a uma realidade em que os aperfeicoamentos dentro das diretrizes
estatais de cuidado da crianca e do adolescente em conflito com a lei busque romper com a
ideia de punitivista e entenda as finalidades da institucionalizacao. Em Sergipe, medidas como
incentivo ao Programa Jovem Aprendiz leva a essas pessoas uma formacao comao instrumento
de modificacao da realidade socio- cultural. Utilizando dados da Fundacao Renascer, Senac e
do Ministério Publico do Trabalho, dentro da aprendizagem profissional no estado, cerca de
59,5% cumprem medidas socioeducativas em intermnacao, 7,5% em semiliberdade, e 33% dos
adolescentes sao0 egressos da instituicao. O oferecimento de uma melhor oportunidade para
adolescentes e jovens no contexto da socioeducacao leva a compreender a importancia e o
impacto que pode ser causado com a formacao adequada de profissionais do Sistema Estadual
Socioeducativo e o respeito aos Direitos Humanos nesse ambito. Apesar de escasso, ao trazer
luz aos profissionais da sociceducacao dentro da politica nacional, vislumbra-se destacar a
importancia desses atores e uma agao estratégica, tendo em vista o contato e a influéncia
desses profissionais com os/as adolescentes e jovens.

2.6 Objetivo de Pesquisa

Objetivo geral:

Implementar a Escola Estadual de Socioeducacao (EES) no ambito da Politica Nacional de
Formagao Continuada do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente
(SGDCA) no Estado de Sergipe.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE PLANO DE TRABALHO

Objetivos especificos:

1) Consolidar a Politica Nacional de Formacao Continuada do Sistema de Garantia de Direitos
da Crianca e do Adolescente no Ambito do estado de Sergipe;

2) Oferecer formacao continuada aos profissionais gue atuam no Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducative;

3) Oferecer agbes de pesquisa e exlensio acerca do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo;

4} Aprimorar o atendimento prestado aos e as adolescentas em cumprimento de medidas
socioeducativas;

5) Qualificar techicamente e aprimorar as praticas socioeducativas em todo territorio estadual;

6) Contribuir para uma atacao alinhada aos principios do Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA) e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo;

7} Elaborar diagndsticos para basear a elaboracao de planos estaduais e municipais, de
forma conjunta com a gestao estadual socioeducativa.
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Item 3 — PLANO DE APLICACAO

3. VALORES PREVISTOS

3.1 Valor global do projeto R3 500.000,00
3.2 Valor a ser executado pela FAPESE R3 500.000,00
3.2.1. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica R% 139.800,00
3.2.2 Servicos Terceiros Pessoa Juridica RS 67.967 46
3.2.3 Encargos Sociais RS 46.680,00
3.2.4 Bolsas R 127.800,00
3.2.5 Despesas com Viagens R$ 23.937,34
3.2.6 Material de Consumo RS 6.665,20
3.2.7 Contratacao CLT RS 23.400,00
3.3 Valor a ser pago a FAPESE pelos custos operacionais R3 63.750,00
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4, EXECUCAQ Meta, Etapa, Fase, Especificacaa, Indicadar Fisico e Periodo de Execucio)

3
Meta

3.2
Etapa/
Fase

1.3 Especificacio

3.4 Indicador Fisico

3.5 Periodo de
Execucan

341
Inid. de
Medida

342
Oude

351 [3.5.2Téermino
Inicio

Implementacac da Escola Estadual de
Socioeducacao (EES) no ambito da
Politica  Macional de  Formacao
Continuada para o Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente no Estado de Sergipe

Mobilizacao e Articulacao

Constituicao de Comité Gestor, com
representagao da Fundacao
REMNASCER, Conselho Estadual

dos Direitos da Cranca e do
Adolescente, Coordenadoria da
Infancia e Juventude (C11) do Tribunal
de Justica de Sergipe, Ministerio
Publico, Secretaria de Assisténcia
Social e demais drgaos e instituigoes
de defesa de direitos humanos de
adolescentes  em  cumprimento  de
medidas sociceducativas;

Realizacado de 4 (quatro) cursos de
curta duracao (20 horas/cada) voltados
para profissionais

do sistema sociceducativo.

Realizacao de 8 oficinas de exlensan

Equipe

Equipe

Mes 1 Mes 3

Mes 4 Mes 5
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(8 horas/cada) com o objetivo de formar
40 multiplicadores.

Realizacao de pesquisa de diagnostico
sobre perfis dos profissionais e
adolescentes, violagoes de Equipe Mes & Més 15
direitos e demandas do sistema de
atendimento  sociceducative  meio
abero e meio fechado;

Construcao e aplicacao de
instrumentos de pesquisa Meio aberno e
Meio fechado.

Construcao de material didatico e
procedimentais, bem como revisoes
dos documentos em vigor

como os PPs;

Avaliacao e monitoramento continuo do
processo formativo.

Realizacao de reunitoes de Avaliacao
com o Comité Gestor, ENDICA,
Coordenacao Geral de Politicas
Socioeducativas e representacoes
locais;

Constituigao de um Forum de Didlogos
com o ohjetivo de criar um espaco de
intercambio entre os

4 4 diversos  atores do  SGD,  com
periodicidade semestral, abero aos Equipe Mes Més 18
profissionais com pertinéncia na 16
Socioeducacao.

Avaliagao dos produtos do processo
formativo;

Sistematizacao das aches =]
elaboracao de Relatario;

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
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| | Realizacao de Seminario Final. | | |
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Item 5 = CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 Valores do Concedente

Objeto Desembolso Total (RE)
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica R% 139.800,00
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica R% 67.967,.46
Encargos Sociais R$ 46.680,00
Bolsas R$ 127.800,00
Despesas com Viagens R% 23.937.34
Material de Consumo R3% 6.665,20
Contratagao CLT R% 23.400,00
Custos Operacionais RE 63.750,00
TOTAIS R$ 500.000,00

5.1.1 Valores de Contrapartida 8 UFS

MNao ha previsao de Contrapartida financeira & UFS por se tratar de apoio a projeto envolvendo

recursos oriundos de fomento governamental, conforme disposto no paragrafo 5* do artigo 5° da

Resolucao n® 12/2018/CONSUILFS.
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Item 6 — AQUISICAO E UTILIZACAQO DE BENS

6.1 Aquisicdo de Bens

Mao serdo adquiridos bens.

6.2 Utilizacao de bens da UFS

Descricao do bem

Quantidade

Perlodo/Frequéncia de utilizacao

Instalagoes dos Campi Universitarios,
localizados nas cidades de Sao Cristovao,
Laranjeiras, Lagarto, ltabaiana e Nossa
Senhora da Gloria

Semanal, a partir do més 3

Instalactes e a infraestrutura dos polos
CESADVUFS, localizados nos municipios de
MNossa Senhora das Dores, Propria,
Japaratuba e Estancia

Semanal, a partir do més 3

Auditarios da Reitoria e da Did. VIl

Mensal
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Item 7 — EQUIPE
MNome CPF Perfil Pagador
Karyna Batista Sposato ***.188.178-* Coordenador FAPESE

Institucional

Departamento/Centro Matricula SIAPE | Remuneracdo mensal| Carga horéria
Direito 2125535 R% 5.000,00 (18 meses)| 2h/semanais
MNome Perfil Pagador
06 Docentes (UFS- A definir) Prestador de Servico | FAPESE
Departamento/Centro Remuneracao Carga horéria
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Centro de | individual 45h (anual)
Educacao e Ciéncias Humanas R3 200/hora aula
Nome Perfil Pagador
03 Facilitadores (UFS- A definir) Prestador de Servico | FAPESE
Departamento/Centro Remuneracao Carga hordria
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Centro  de | individuall 10hisemanais
Educacao e Ciéncias Humanas R$ 4.000,00 (5 meses)
MNome Perfil Pagador
1 Mestrando Bolsista FAPESE
Departamento/Centro Remuneracao mensal| Carga horaria
Centro de Ciéncias Sociais  Aplicadas/ Centro  de | R$ 2.100,00 (18 meses) | 20h/ semanais
Educacao e Ciéncias Humanas

MEMBROS EXTERNOS A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Mome/Cargo Perfil Remuneracao Pagador

02 docentes Prestador de servico | R$ 200/hara aula FAFPESE

Mome/Cargo Perfil Remuneracao total | Pagador

Coordenador Adjunto (A definir) Prestador de servigo | R$ 55.800,00 FAPESE

MNome/Cargo Perfil Remuneracao Pagador

Auxiliar Administrativo CLT mensal FAPESE
R% 1.800,00

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE PLANO DE TRABALHO

Obs: Indicamos o total de 11 membros internos & 04 membros externos 8 UFS (e demais
instituicoes participes, quando cabivel), cumprindo assim com a proporgdo prevista na
Resolucdo n. 122018-CONSUWUFS Art. 4° §1° & no Decreto n. 7.423/2010 Art. 6° §5 37 e 10.
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Item 8 — DECLARACﬁD DA COORD ENﬂuCﬂD
8.1 Declaracao

Ma gualidade de Coordenadora do Projeto “lmplementagao da Escola Estadual
de Socioeducacao (EES) no ambito da Politica Nacional de Formagao Continuada para o
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Estado de Sergipe”,
devidamente aprovado nas instancias necessarias, declaro para fins de prova junto &
Universidade Federal de Sergipe e 4 Fundacao de Apoio 4 Pesquisa e Extensao de Sergipe,
para os efeitos e sob penas da lei, que este Plano de Trabalho atende as respectivas

demandas do Projeto supramencionado.

Lacal & Data
Coordenadora

ltem 9 —RATIFICACAO PELAS PARTES

9.1 Declaracao

Considerando a aprovacao do Plano de Trabalho pelo Coordenador do Projeto “Implementacao
da Escola Estadual de Socioeducacao (EES) no ambito da Politica Nacional de Formagao Continuada para o
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Estado de Sergipe”, o Reitor da
Universidade Federal de Sergipe e a Presidente da Fundacao de Apoio a Pesquisa ¢ Extensdao de Sergipe,

ratificam o interesse das partes em executar as atividades previstas neste.



Sao Cristévao,data das assinaturas eletrénicas

Rosalvo Ferreira Santos

Reitor da UFS em exercicio

Renata Silva Mann
Presidente da FAPESE

Anexo II

PLANILHA ORCAMENTARIA

PROJETO: "ESCOLA ESTADUAL DE SOCIOEDUCAGAO"

DESPESAS

1. Servigos de Terceiros
Pessoa Fisica
Coordenadora Adjunta
Docentes (8)

Facilitadores (3)

Pessoa Juridica

Servigos Graficos (confecgdo de material de

comunicacao visual)

Servigos para organizagao de eventos (Coffee

Break)

Servigo de organizagéo das oficinas ( estrutura e

material)

2. Pessoal CLT

Auxiliar Administrativo

3. Encargos Sociais
Encargos sobre RPA

Encargos sobre CLT

4. Bolsa Académica

Coordenacéo

5. Bolsa de Pés-Graduagao
Bolsa de Mestrado

Coordenacao: Prof. Karyna Batista Sposato

UNID.

serv
hora/aula

serv

vb

vb

vb

%
%

QUANT.

6
45
4

13

20
80

18

18

VALOR (R$1,00)

UNITARIO

9.300,00
200,00
1.000,00

34.400,00

17.162,66

16.404,80

1.800,00

139.800,00
23.400,00

5.000,00

2.100,00

TOTAL
207.767,46
139.800,00

sss0000 |

72.000,00
12.000,00

67.967,46

34.400,00
17.162,66

16.404,80

23.400,00
23.400,00

46.680,00
27.960,00
18.720,00

90.000,00
90.000,00

37.800,00
37.800,00



6. Despesas com Viagens 23.937,34

Passagens Aéreas unid 14 1.284,81 17.987,34
Diarias Nacionais unid 14 425,00 5.950,00
7. Material de Consumo 6.665,20
Material de escritorio, informatica e papelaria vb 1 6.665,20 6.665,20

Custos Operacionais e Administrativos serv % 63.750,00 63.750,00

Sao Cristovao/SE, data das assinaturas eletronicas.

Prof. Dr. Renata Silva Mann Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
Presidente da FAPESE Vice-Reitor, no exercicio da reitoria da UFS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Coordenacéo: Prof?. Karyna Batista Sposato

Serv. Terc. Pessoa Fisica R$ 139.800,00
Serv. Terc. Pessoa Juridica R$ 67.967,46
Pessoal CLT R$ 23.400,00
Encargos Sociais R$ 46.680,00
Bolsa Académica R$ 90.000,00
Bolsa de Pés-Graduacao R$ 37.800,00
Despesas Com Viagens R$ 23.937,34
Material de Consumo R$ 6.665,20

Custos Operacionais R$ 63.750,00

Sao Cristovao/SE, data das assinaturas eletronicas.




Prof. Dr. Renata Silva Mann Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
Presidente da FAPESE Vice-Reitor, no exercicio da reitoria da UFS
—
eil Documento assinado eletronicamente por ROSALVO FERREIRA SANTOS, Reitor em Exercicio, em
;gimm; lel’ 21/03/2025, as 18:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I
eil Documento assinado eletronicamente por Renata Silva Mann, Usuario Externo, em 24/03/2025, as 15:29,

;zi“m': L‘lly conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro

4 eletrénica de 2015.

Referéncia: Processo n® 23113.045921/2024-13 SEI n° 0892285


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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